


Рабочая программа по предметам разрабатывается на уровень.  

3.1. Содержание программы по ФГОС с указанием количества часов по каждому разделу. 

3.2.  Примерное количество контрольных и проверочных работ. 

3.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса. Планируемые предметные 

результаты освоения учебного предмета, курса, согласующиеся с поставленными ранее целями 

реализации рабочей программы (в соответствии с системно-деятельностным подходом 

содержание планируемых результатов описывает и характеризует обобщенные способы действий 

с учебным материалом, позволяющие учащимся успешно решать учебные и учебно-практические 

задачи).  

Планируемые предметные результаты освоения учебного предмета, курса (по ФГОС) 

-для базового уровня результатов- «выпускник научится» 

-для повышенного уровня результатов- «выпускник получит возможность научиться». 

Допускается, что результаты будут прописаны по годам обучения. 

3.4. Электронные ресурсы для развития у обучающихся компетентности в области использования 

ИКТ. 

4. Порядок разработки рабочей программы. 

4.1. Рабочая программа разрабатывается группой учителей или учителем индивидуально. 

4.2. В титульном листе рабочей программы указывается: 

-наименование общеобразовательного учреждения. 

-наименование документа «Рабочая программа учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) на 

уровень____». 

-фамилия, имя, отчество учителя, или группы учителей, составителя (лей) Рабочей программы. 

-год составления рабочей программы. 

-грифы рассмотрения, согласования, принятия и утверждения Рабочей программы. 

4.3. Структура календарно-тематического планирования (КТП). 

-тема урока. 

-предметные результаты. 

- универсальные учебные действия (УУД) 

-личностные УУД 

- дата проведения (по плану и по факту). 

5. Порядок утверждения рабочей программы. 

5.1. Рабочая программа, подготовленная учителями, рассматривается на заседании предметной 

кафедры на предмет соответствия требованиям ФГОС. 

Рассмотрение программы отражается в протоколе заседания предметной кафедры. На титульном 

листе программы делается пометка «Рассмотрено на заседании предметной кафедры», дата 

рассмотрения, номер протокола. 

5.2. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебной работе на предмет 

соответствия ее содержания тому количеству часов , которое отводится ей в учебном плане, на 



соответствие учебника, предлагаемого для использования, федеральному перечню рекомендованных 

учебников. На титульном листе делается пометка «согласовано», дата, подпись зам.директора. 

5.3. Утверждает рабочую программу руководитель (директор)лицея приказом по основной 

деятельности. На титульном листе делается запись «утверждено», дата номер приказа, подпись 

руководителя. 

5.4. Рабочая программа принимается на заседании педагогического совета. На титульном листе 

делается пометка «принята на заседании педагогического совета», дата, номер протокола. 
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